Propositions de principes organisateurs du fonctionnement de I’Association Sportive

S’interroger sur la maniere dont il serait possible de concevoir et d’améliorer le fonctionnement de sa propre
Association Sportive nous semble relever d’une démarche 1égitime, non seulement pour poursuivre les objectifs assignés au
sport scolaire, mais également afin de crédibiliser davantage I’E.P.S. en tant que discipline scolaire au sein méme de
I’établissement.

La démarche d’analyse que nous proposons peut permettre de donner des pistes de réflexions qui pourront plus olt moins étre
retenues selon le contexte local d’enseignement de chaque établissement.

Il est donc proposé ici une liste de principes, avec leurs modalités d’application, qui peuvent permettre de créer,
d’entretenir et de promouvoir autour d’une dynamique, « I’événement sportif », afin de rendre 1’action éducative menée au
sein de 1’ Association Sportive et plus globalement au sein de 1’établissement la plus pertinente possible.

D’autre part, cela peut permettre également de porter un regard évaluatif sur le fonctionnement méme de son
Association Sportive et donc d’estimer la marge possible d’amélioration et de perfectionnement.

Selon nous, 1’appréhension et la crainte de ’échec, (« cela ne marchera pas ! »),
ou la pseudo croyance en la fatalité, (« et bien c’est comme cela, c’est ainsi, on n’y changera rien ! »),
ne doivent pas inhiber l'intention de proposer et d’essayer.

Programmer des A.P.S.A. que
P’on retrouve en E.P.S.

Permettre aux éléves de s’investir dans les
fonctions d’arbitre, de juge, de
chronométreur.

1) PRINCIPE DE FILIATION ET
DE COMPLEMENTARITE A

L’E.P.S.
=>» Etablir des relations entre ’E.P.S. et I’A.S.,

afin d’envisager I’A.S. comme un prolongement

et une continuité de UE.P.S.

« L’E.P.S. et I’A.S doivent savoir se répondre pour
correspondre ».

Programmer, notamment en début d’année. des
tournois sportifs sous forme d’interclasses, qui

peuvent constituer un tremplin pour adhérer a I’A.S. ,
(prolongement possible).

et si cela répond a une

RINCIPE DE MOTIVATION

plus grand nombre possible

que soient leurs

ations et leurs

Proposer différents niveaux de pratique :
imation sous forme d’initiation et de loisir pour
retrouver tout simplement ensemble,
iale, « étre avec ses copains »).

une valorisation a différents statuts, pour permettre
“illustrer en tant qu’arbitre, juge,
ifiantes dans le cadre de la

la participation des éléves au fonctionnement et a la gestion méme de
ents de documents, affichages des résultats sportifs, des
ations, réalisation d’affichages, inscription et

Conce
I’UN.S.S. au plan



3) PRINCIPEF

des éleves,
collegues




=» Asseoir et crédibiliser I’A.S. au se

1’établissement.
-De renforcer la fonctionnalité de I’A.S.

S) PRINCIPE DE SOUPLESSE, DE DISPONIBILITE ET DE REPARTITION

= Assurer une continuité de ’action éducative au sein de I’A.S.

A ce sujet, il est possible de dire que I’ensemble des professeurs est bien plus riche que la somme des individualités.

Présence active des enseignants
d’E.P.S. dans la cour de récréation, ou

sur des points « stratégiques », lorsque
cela est nécessaire.

« Aller vers les éleves fait aussi partie

de notre mission. »

Etre au service de I’A.S. et non au service de I’A.P.S.A. que 1’on encadre.
- Cela suppose un travail collectif en étroite relation, ot chacun est au
ceeur du dispositif, I’amenant a répondre aux impératifs du moment de
I’ensemble des A.P.S.A., mettant au second plan les impératifs
purement personnels et individuels.

=> Cela nécessite de s’organiser pour remplacer un collégue, (dans la

mesure du possible), pour que ’encadrement de 1’activité puisse étre

maintenu.

=> Cela suppose également d’envisager de pratiquer la pluriactivités,

en n’utilisant pas forcément la totalité de son forfait U.N.S.S. pour

encadrer une seule activité sous prétexte qu’elle plait a I’enseignant,

(sauf si elle le nécessite, notamment en raison du nombre de licenciés);

possibilité d’utiliser 2 x 1h30 par exemple, pour encadrer 2 activités.

Définir entre enseignants les fonctions, les
roles, les tiches, en partageant les
responsabilités par une dévolution des pouvoirs
et une délégation des compétences, afin que
I’implication soit collective.

Cela renvoie a la fois a toute la richesse et a
toute la problématique du travail en équipe.




8) PRINCIPE D’UTILISATION DES RESSOURCES DE L’ETABLISSEMENT

ences de chacun en entretenant de bonnes relations avec tout le personnel.

de son aide pour
avec le médecin

. e pot de fin
obtention de ,

CONCLUSION:

Comme nous avons tenté de le montrer, I’organisation de 1’Association Sportive, dont dépend son
fonctionnement, peut, (et doit selon nous), se concevoir selon une synergie, (relative a un ensemble de
parametres), qui apporte non seulement de la cohérence, mais qui est également porteuse de sens. C’est a cette
condition que @’action entreprise sera la plus mobilisatrice possible, en sachant que I’A.S. reste « une structure
vivante », étant amenée a se modifier, a se transformer et a évoluer sans cesse invitant a une réflexion quasi
permanente.

Enfin, ces principes ne seraient qu'une somme de déclarations d’intentions a la résonance creuse si il
n’y avait pas ce qui constitue le cceur de notre métier et qui joue un rdle moteur, a savoir, une certaine
conception du métier qui engage notre envie, notre motivation, nos croyances et nos convictions, en somme
notre capacité a vouloir que les choses évoluent.
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